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GLOWNI DARCZYNCY FUNDAGCII

Katowicki Holding Weglowy SA to najwiekszy pracodawca w Katowicach, zapewnia-
jacy wraz z firmami bezposrednio kooperujacymi ponad 26 tys. miejsc pracy. Jako
- sp6tka prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Katowic, Mystowic, Sosnowca
VCE] iRudy Slaskiej, wpisujac sie znaczaco w strukture spoteczno-gospodarczg regionu.
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Kompania Weglowa SA jest najwiekszg firma gérnictwa wegla kamiennego w Europie.
Prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi standardami rzetelnosci i etyki bizneso-
wej. KW SA wdrozyta zintegrowany system zarzadzania zgodny z wymogami norm
IS0 9001:2000 oraz ISO 14001:2004, co pozwala sprosta¢ wyzwaniom przysztoSci.

Gléwny Instytut Gornictwa jest Swiatowym liderem badan w obszarze bezpieczen-
stwa pracy w gérnictwie. Realizuje wspélne projekty miedzynarodowe, wspotpra-
cuje z licznymi instytucjami badawczymi i przemystowymi z catego $wiata. GIG po-
siada jedyny w Europie unikatowy poligon do$wiadczalny Kopalni Doswiadczalnej
,Barbara”.
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L\ Jastrzebska Sp6tka Weglowa SA jest najwiekszym producentem wegla koksowego
L JSWSA

- w Polsce - wydobywa to, co najlepsze.

Konsorcjum Przedsiebiorstw Robot Gorniczych i Budowy Szybow S.A. jest jedng z najwiekszych
firm budownictwa gérniczego na Slasku zatrudniajgca okoto 1000 pracownikéw. Podstawowym
przedmiotem dziatalnosci jest wykonywanie specjalistycznych prac gérniczych pod ziemia -

drazenie wyrobisk udostepniajacych, przygotowawczych, szybdéw ich projektowanie oraz

rekonstrukcja. Firma posiada doswiadczong kadre inzynieryjno-techniczng oraz zatoge,
specjalistyczny sprzet i skomputeryzowane zaplecze, ktére pozwalajg sprosta¢ wysokim
wymaganiom stawianym przez inwestoréw. Realizujac polityke dostosowania do warunkow
rynkowych oraz utrzymania swojej pozycji na rynku ustug gorniczych Spotka wprowadzita w
swoim przedsiebiorstwie zintegrowany system zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem pracy
zgodny z normami EN ISO 9001:2000 , PN-N 18001:2004 w zakresie: ,,Budownictwo gornicze i

podziemne, budownictwo ogdlne i przemystowe oraz ustugi projektowe”.

Wydawnictwo Goérnicze Sp. z o.owydaje czasopisma, lggki, foldery itp.;
proponuje réwnig inne formy wspdldziatania: patronaty, szkolenia,
przygotowanie konferencji, konkurséw i innych wyzkir specjalnych.
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CENTRALA ZBYTU WEGLA
"WEGLOZBYT”

Spoétka Akcyjna
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Potudniowy Koncern Weglowy SA z siedzibg w Jaworznie
swojg dziatalnos¢ produkcyjng rozpoczat w lipcu 2005 roku.
Firma skupia w swojej strukturze dwa zaktady gornicze:

Po,udm'owy Koncem weg,owy SA Zaktad Goérniczy ,Sobieski” w Jaworznie i Zaktad Gérniczy

,Janina” w Libigzu. Powstanie spotki jest konsekwencjg
zatozen strategicznych Potudniowego Koncernu
Energetycznego SA zwigzanych z budowa silnej i stabilnej
bazy paliwowej dostarczajacej wegiel elektrowniom i
elektrocieptowniom wchodzacym w sktad PKE SA. Duze
znaczenie dla perspektyw i pozycji rynkowej nowej spotki
weglowej stanowi posiadana baza zasobowa. Szacuje sie, iz
w obszarach godrniczych PKW SA zalega do 20 proc.
krajowych zasobow wegla energetycznego.

Polsly Technile Gérniczz S.A. tworz przedsibiorstwa
produkcyjne o dobrej, ugruntowanej pozycji na ryng@rniczym.
Celem PTG S.A. jest zapewnienie kompleksowych ustllg

= przemystu gérniczego, od projektowania do wypasia catych

P komplekséw wydobywczych z mliwoscia realizacji daych
) projektow inwestycyjnych,aktznie z ich finansowaniem. Firma jest

organizatorem Midzynarodowych Targéw Gornictwa, Przemystu

- Energetycznego i Hutnictwa w Katowicach.

Centrala Zbytu Wegla ,Weglozbyt” S.A. jest firmg 0 ponad 60 letniej
tradycji handlowej w braty weglowej. Wspélpracuje z najekszymi
krajowymi producentami wgla, dztki czemu posiada pejnoferte polskiego
wegla we wszystkich typach, sortymentach i klasadreritami ,Weglozbytu”
s3 zaréwno finalni odbiorcy wgla, jak i firmy pdredniczce w handlu
weglem. Firma wspétpracuje z odbiorcami na podstawdeznych lub
wieloletnich umoéw sprzeds wegla i koksu. ,\Weglozbyt” oferuje swoim
klientom wegiel bezpdrednio z kopal oraz z wlkasnego Skladowiskaegla w
Ostrowie WIkp. Przedmiotem dziatakw jest rownie caloksztatt spraw
zwigzanych z dostawami do gornictwa maszyn ikdezs oraz$wiadczeniem
ustug w tym zakresie, m.in. remontowo-budowlanymiojektowych, ustug w
zakresie bada rozwoju i innowacji, a tate eksportem i importem ustug.
Klientami g takze firmy spoza sektora gorniczego, zainteresowareedga
lub zakupem towardw i materiatow.



WEGLOKOKS SA jest najwgkszym polskim eksporterem
SE W GL“ Ku Ks wegla kamiennego. Od pogiku swojego istnienia Firma
=22 2 dostarczyta polski wgiel do ponad 60 krajéw. W chwili obecnej
zdecydowana wkszai¢ dostaw przypada na kraje europejskie.
WEGLOKOKS S.A. tel. +48 032 258 24 31 . . .
Ul Gk nza 5o fax +48 032 251 54 53 Silng pozycg na rynku mgdzynarodowym VEGLOKOKS SA
40-085 Katowice info@weglokoks.com.pl . . . . , . . . g .
Poland www. weglokaks.com.pl zawdziecza swojej wiarygodniwi oraz stabilnéci finansowej.
Poda wegla na eksport jest zapewniona wieloletnimi umowami
producentami, a sprawnie funkcjogcg shiby techniczne i
transportowe przyczynigjsic do swiadczenia ustug wysokiej

jakosci orazterminowych dostaw.

Grupa PZU to lider na rynku ubezpieczen i jedna z
najwiekszych instytucji finansowych w Polsce. Nalezy tez
do czotéwki grup ubezpieczeniowych w Europie Srodkowej
i Wschodnie;j.
Klienci Grupy PZU maja do wyboru kilkaset rodzajéow
ubezpieczen z segmentu ubezpieczen majgtkowych, na
PZU zycie i innych. Firma dziata réwniez aktywnie na rynku
otwartych funduszy emerytalnych i funduszy
inwestycyjnych. Ma najwiekszy udziat w strukturze rynku
pod wzgledem liczby zawartych ubezpieczen
komunikacyjnych, grupowych na Zzycie oraz ubezpieczen
emerytalnych.
Grupa PZU wyznaje zasady spotecznie odpowiedzialnego
biznesu poprzez wspieranie inicjatyw spotecznych oraz
instytucji uzytecznosci publicznej. Prospoteczna aktywnos¢
Grupy to dziatania na rzecz ochrony zdrowia, edukacji i
bezpieczenistwa publicznego.



Fundacja rozszerza zakres pomocy dla rodzin gorniczych.

W dniu 29 czerwca 2010 roku Rada Fundacji zatwierdzita nowy ,,Regulamin udzielania
pomocy rodzinom gérniczym.” Ustala on zardwno zakres pomocy, jak réwniez podstawowe
kryteria jakie warunkujg te pomoc. Jest dokumentem kompleksowym, jaki pozwoli na
dziatania dtugofalowe bez koniecznosci zmian merytorycznych.

Zakres pomocy i kryteria jej otrzymania s3 okreslone w Regulaminie uzupetnionym
5 zatacznikami. Kazdy wnioskodawca musi potwierdzi¢ znajomos$é zasad Regulaminu w
zakresie zwigzanym z przedmiotem wniosku.
1. Kto jest uprawniony do pomocy $wiadczonej przez Fundacje Rodzin Gdrniczych.
Swiadczenia mogg byé przekazywane na rzecz rodzin gérniczych.

* Przez rodzine gorniczg rozumie sie:

a. rodzine w ktérej maz (ojciec) jest aktualnie zatrudniony w kopalni, przedsiebiorstwie
organizacyjnie zwigzanym z przemystem wegla kamiennego oraz w instytucji
nadzorujgcej lub wspomagajacej dziatalnos¢ przemystu weglowego,

b. rodzine w ktérej maz (ojciec) byt pracownikiem instytucji wyszczegdlnionych w ust.a,
ale zgingt w czasie wypadku przy pracy, zostat inwalidg gérniczym, przebywa na
emeryturze gérniczej lub zmart Smiercig naturalng czy w innych okolicznosciach,

c. rodzine pracownika zatrudnionego w firmie, ktora swiadczy ustugi w kopalniach, jezeli
firma ta przystapita do Fundacji, zadeklarowata i przekazata wsparcie na rzecz Fundacji
zgodnie z zawartym w tym zakresie porozumieniem.

* Zawarte powyzej kryteria dotyczg przemystu wegla kamiennego. Zatogi
przedsiebiorstw z innych gatezi gdérnictwa moga by¢ nimi objete po
przystgpieniu do Fundacji i spetnieniu przez te przedsiebiorstwa zasad
okreslonych stosownymi porozumieniami o wspotpracy.

* W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach za uprawniong do swiadczen
Zarzad moze uznac inng osobe ktdra miata zwigzek z gornictwem, a nie
spetnia kryteriéw wymienionych w ust. a,b,c.

2. Rodzaje pomocy przekazywanej przez Fundacje.
2.1. Stypendia dla dzieci i mtodziezy uczacych sie w szkotach i uczelniach
wyziszych.

a) Stypendium socjalne.

Do tych swiadczen uprawnieni sg uczniowie i studenci w rodzinach, w

ktorych dochdd na jednego cztonka tej rodziny nie jest wyiszy jak



minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto za prace pracownikow,
ogtoszone na podstawie odrebnych przepisow. Wysokos¢ tego
stypendium nie moze przekracza¢ kwoty 600 zt brutto na miesigc.

b) Stypendium za wyniki w nauce.

Do tych Swiadczen sg uprawnieni uczniowie szkdt od 4 klasy szkoty
podstawowej oraz studenci. Kryterium przyznania stanowig przede
wszystkim ponadprzecietne wyniki nauczania okreslone sSrednig ocen z
przedmiotow bedgcych w planie nauczania placowki edukacyjne;.

- Wysoko$¢ sredniej ustala sie na 5,0 dla szkoty podstawowej, zawodowej
i gimnazjum, 4,5 dla szkét srednich i ponad srednich;

- Ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza jak ,odpowiednie”;

- Uczen (student) nie powtarza klasy/roku akademickiego.

Wysokosc¢ tego rodzaju stypendium to do 380 zt/mc netto.

c) Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.

O takie stypendium moze sie ubiegaé uczen/student, ktdéry posiada
okreslony stopien  niepetnosprawnosci  zdrowotnej potwierdzony
odpowiednim Swiadectwem lekarskim wydanym przez kompetentna
placowke stuzby zdrowia. Wysokos¢ tego Swiadczenia do 380 zt/mc

netto.

d) Uczen (student) moze korzystaé¢ z kilku rodzajow stypendiow , jezeli

spetnia okreslone Regulaminem warunki.
taczna wysokos$é stypendium w skali miesigca dla jednego stypendysty nie moze
przekracza¢ 90% aktualnego minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za prace

pracownikéw, ogtoszonego na podstawie odrebnych przepisow.
2.2, Zapomogi przekazywane przez Fundacje.

Zdecydowano o wprowadzeniu dwodch rodzajow zapomdég w miejsce dotychczas
stosowanej zapomogi jednorazowe;j.

a) Zapomoga dorazna.

Moze by¢ ptatna na rzecz rodzin bedacych w trudnych zyciowych sytuacjach, a takze
jednorazowo po tragicznym Smiertelnym wypadku, jakiemu ulegt w zwigzku z praca
w kopalni maz (ojciec), w szczegdlnym przypadku matka utrzymujgca rodzine.

Wysokos$¢ zapomogi doraznej dla rodziny po tragicznym wypadku $miertelnym meza

(ojca) moze wynosi¢ do 10 tys. zt w innych przypadkach do 5 tys. zt w skali roku.



b) Zapomoga socjalna.

Do tego rodzaju $wiadczenia sg uprawnione rodziny, w ktdrych dochod w skali miesigca
nie przekracza wysokosci ptacy minimalnej brutto okreslonej na dany okres i ogtoszonej
na podstawie odrebnych przepisow. Fundacja moze przyzna¢ wielko$¢ swiadczenia dla
rodziny uzupetniajacg dochéd miesieczny do ptacy minimalnej. Swiadczenie bedzie
przydzielane na okres danego roku i moze by¢ przedtuzone na lata nastepne, jezeli
spetnione bedzie kryterium dochodu miesiecznego rodziny. W zaleznosci od wysokosci

Swiadczenia moze byc¢ ono przekazane co miesigc lub w okresach kwartalnych.

W kazdym przypadku rozpatrywania wnioskdw o zapomoge, jezeli rodzina znajdowac sie
bedzie w szczegdlnie trudnych warunkach, Zarzad moze przyzna¢ pomoc w kwotach

wyzszych jak wyzej okreslone.

2.3. Swiadczenia dotyczace organizacji wypoczynku i rekreaciji.

Fundacja wzorem dziatan dotychczasowych bedzie podejmowata organizacje réznych
form wypoczynku dla stypendystéw i rodzin bedgcych podopiecznymi. Dotyczy¢ to
bedzie:

Woczasy rodzinne.

Zgodnie z aktualnymi mozliwosciami finansowymi Fundacji beda organizowane
w krajowych osrodkach rodzinne wczasy wypoczynkowe. Preferowany bedzie pobyt
w jednym osrodku kilku (kilkunastu rodzin), w tym samym czasie, co wnioskowali
uczestnicy takiego wypoczynku. Dopuszcza sie takze wczasy dla rodzin pojedynczych.

O uczestnictwo w tej formie pomocy mogg sie ubiegac rodziny bedgce w trudnej sytuacji
materialnej tj. gdzie dochdd miesieczny na cztonka rodziny jest mniejszy od minimalnej
ptacy na pracownika.

W zasadzie akcja bedzie organizowana w okresie miesiecy letnich, ale indywidualne
potrzeby moga by¢ rozpatrywane réwniez w innych terminach. Deklaracja wyjazdu jest
obowigzkowa. W przypadku rezygnacji z wyjazdu w okresie krotszym niz 14 dni przed
datg rozpoczecia turnusu wypoczynkowego, Fundacja bedzie sie domagata od uczestnika
zwrotu 10% kosztow jego pobytu, tytutem kar, jakie musi przekaza¢ instytucji
organizujgcej pobyt.

Zwolnienie z tej optaty moze nastgpi¢ tylko w przypadku zaistnienia szczegdlnych

okolicznosci uzasadnionych przez uczestnika.



b) Obozy wypoczynkowo-edukacyjne dla mtodziezy - wycieczki.

W okresie zimowych ferii szkolnych, jak rowniez wakacji letnich bedzie organizowany
wypoczynek w atrakcyjnych osrodkach na terenie kraju dla stypendystéw oraz innych
dzieci spetniajgcych kryteria naboru. Preferowane bedg formy, gdzie uczestnicy
niezaleznie od rekreacji bedg mieli mozliwos¢ doskonalenia swoich zainteresowan,
zgodnie ze wskazaniami przekazanymi Fundacji (plastyczne, jezykowe, taneczne,
turystyczne i inne). Doskonalenie to bedzie zawsze prowadzone przez odpowiednich
specjalistow z danej dziedziny wiedzy.

Po akceptacji przez Zarzad wniosku o uczestnictwo w imprezie, udziat w niej staje sie
obowigzkowy pod rygorem okreslonym wyzej (wczasy rodzinne).

Fundacja bedzie takze organizowata dla mtodziezy wycieczki (1-3 dni) do miejsc w kraju
szczegllnie interesujacych z uwagi na historie, kulture, zwyczaje itp. Warunkiem jest
wczesniejsza deklaracja udziatu w imprezie przez odpowiednig liczbe uczestnikow.
Promocja imprezy i warunki uczestnictwa beda kazdorazowo ogfaszane na stronie

internetowej Fundacji.
2.4. Swiadczenia na leczenie i rehabilitacje.

Dla inwalidéw i oséb, ktére muszg poszukiwaé dodatkowych srodkéw finansowych na
pokrycie kosztow leczenia czy zabiegi rehabilitacyjne, Fundacja bedzie starata sie
przekaza¢ pomoc po przedfozeniu przez wnioskodawce odpowiedniego uzasadnienia
lekarskiego.

Wielu gorniczych inwalidéw juz skorzystato z rehabilitacji, jakie dzieki Fundacji sa
prowadzone w miejscu ich zamieszkania przez specjaliste. Bardzo pozytywnie oceniajg

oni te pomoc, co dokumentujg ich listy i opinie przesytane do Zarzadu.
2.5. Pomoc rzeczowa.

Niezaleznie od wsparcia finansowego, jakie udziela Fundacja, w uzasadnionych
przypadkach pomoc moze by¢ przekazywana w postaci dobr materialnych (odziez,
wyposazenie gospodarstwa domowego itp.). Tego rodzaju przedmioty mogg byc¢
zakupione przez Fundacje na rzecz osob, jakie miatyby trudnosci w ich pozyskaniu. Moga
tez pochodzi¢ od darczyricéw i Fundacja bedzie posrednikiem w ich ukierunkowaniu do
obdarowanych.

Pomoc rzeczowa to takie zapewnienie przez Fundacje kontaktu ze specjalista

prawnikiem czy psychologiem, to pomoc w poszukiwaniu pracy, dostaniu sie na studia



czy podjecia szkolenia na réznego rodzaju kursach specjalistycznych dla zdobycia
kwalifikacji zawodowych.

Wszystkie swiadczenia z tej grupy beda rozpatrywane przez Zarzad indywidualnie
w odniesieniu do sktadanych wnioskow. W kazdym przypadku, w razie potrzeby Zarzad
bedzie poszukiwat kontaktu z osobami czy instytucjami kompetentnymi dla zatatwienia

problemu interesujgcego wnioskodawce.
3. Podstawowe zasady przyznawania swiadczen przez Fundacje.

3.1. Swiadczenia finansowe a takze wczasowe s3 przyznawane tylko w oparciu o wniosek,
ktorego wzor stanowig zat. Nr 4 i Nr 5 do Regulaminu udzielania pomocy.
Whioski o pomoc mogg by¢ kierowane do Fundacji przez:
- osoby zainteresowane,
- pracodawcy, u ktorych byta zatrudniona osoba uprawniona do Swiadczenia,
- szkota (uczelnia), do ktérej uczeszcza osoba uprawniona do swiadczenia,
- instytucja lub organizacja , do ktérej nalezy osoba uprawniona lub pod ktdrej opieka

pozostaje.

3.2 Podstawowe dokumenty jakie muszg by¢ zatgczone do wniosku, dla uzasadnienia

zawartych w nim danych:

- potwierdzenie wysokosci dochodu rodziny w skali miesigca,

- potwierdzenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodu rodziny uzyskanego w
ostatnim roku podatkowym (ujete w PIT, wazne 12 miesiecy)

- kopia Swiadectwa szkolnego (indeksu) z wynikami nauki uzyskanymi w ostatnim roku
szkolnym,

- kopia protokotu z wypadku $Smiertelnego, lub ciezkiego, jakiemu ulegta osoba zwigzana
z wnioskiem,

- zaswiadczenie o ilosci os6b zameldowanych w danej rodzinie,

- w przypadku przeznaczenia pomocy na leczenie zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia

- przy wnioskach sktadanych przez pracownikdéw zaktadow gorniczych, potwierdzenie

przekazywania sktadki na statutowe cele Fundaciji.

3.3. W kazdym przypadku przy rozpatrywaniu wnioskdéw, bioragc pod uwage sytuacje
materialng i zyciowa wnioskodawcy, Zarzagd moze przyznaé¢ (wnioskowaé¢ do Rady

Fundacji) wysokos¢ swiadczenia wyzszg jak okreslone w Regulaminie.



3.4. Od decyzji Zarzadu o sposobie zatatwienia wniosku dotyczgcego przyznania stypendium
lub zapomogi, przystuguje wnioskodawcy, w ustalonym trybie, prawo odwotania do Rady

Fundacji. Wszystkie inne decyzje Zarzadu nie podlegaja zaskarzeniu.

3.5 Zarzad moze dochodzi¢ zwrotu Swiadczenia od osoby, ktéra je pobrata, w nastepujgcych
przypadkach:
- fatszywego uzasadnienia wniosku,
- nieprawdziwych danych osobowych,
- nieprawdziwych danych dotyczacych pokrewienstwa oséb zainteresowanych,

- nieprawdziwych danych dotyczgcych dochoddow rodziny.

3.6 Kazdy wnioskodawca jest zobowigzany potwierdzi¢ na wniosku znajomos$é Regulaminu
pomocy rodzinom goérniczym. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Fundacji

oraz w sekretariacie Fundacji.

Szanowni Przyjaciele Fundacyi !

Szanowni Gornicy !

Zasady przyznawania $wiadczen, jakie zostaty wyzej krotko scharakteryzowane, mogty
sta¢ sie obowigzujgce dzieki rozwojowi mozliwosci Fundacji obserwowanemu na
przestrzeni 13 lat jej istnienia. Rozwdj ten zapewniliscie Wy swoim wsparciem
finansowym i innym, jakie prezentowaliscie w catym tym okresie. W imieniu wszystkich
obdarowanych rodzin gérniczych pragniemy Wam serdecznie za to podziekowad.

Jest zrozumiate, ze abysmy mogli dysponowac srodkami finansowymi zgodnie z zasadami
nowego Regulaminu, Wasze poparcie jest dalej niezbedne. Niezbedne jest takze
rozszerzanie tego poparcia szczegolnie wsrdd zatdég kopald i zaktaddw goérniczych.
Tu ciggle tkwig rezerwy, ciggle wielu pracownikow goérnictwa, takze tych ktorzy
korzystajg z pomocy Fundacji jeszcze nie zaangazowato tej ,,symbolicznej ztotdwki” na jej

rzecz.



Apelujemy ! Pomédzcie w przekonaniu jeszcze zwlekajgcych z decyzjag w tym zakresie.
Nigdy nie jest za pdZno do jej podjecia. My jesteSmy otwarci na kazdg forme wsparcia i w
kazdym terminie. Nie ma watpliwosci, ze przeznaczymy jg dla tych, ktérzy najbardziej

potrzebujg i oczekujg pomocy.

Gornictwo zawsze byfo, jest i pozostanie bardzo niebezpiecznym zawodem

i Razdy Rto jest w nim zaangaZowany musi zawsze o tym pamigtac !!!

Rada i Zarzad Fundag;ji



