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GLOWNI DARCZYNCY FUNDAGCII

Katowicki Holding Weglowy SA to najwiekszy pracodawca w Katowicach, zapewnia-
jacy wraz z firmami bezposrednio kooperujacymi ponad 26 tys. miejsc pracy. Jako
- sp6tka prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Katowic, Mystowic, Sosnowca
VCE] iRudy Slaskiej, wpisujac sie znaczaco w strukture spoteczno-gospodarczg regionu.
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Kompania Weglowa SA jest najwiekszg firma gérnictwa wegla kamiennego w Europie.
Prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi standardami rzetelnosci i etyki bizneso-
wej. KW SA wdrozyta zintegrowany system zarzadzania zgodny z wymogami norm
IS0 9001:2000 oraz ISO 14001:2004, co pozwala sprosta¢ wyzwaniom przysztoSci.

Gléwny Instytut Gornictwa jest Swiatowym liderem badan w obszarze bezpieczen-
stwa pracy w gérnictwie. Realizuje wspélne projekty miedzynarodowe, wspotpra-
cuje z licznymi instytucjami badawczymi i przemystowymi z catego $wiata. GIG po-
siada jedyny w Europie unikatowy poligon do$wiadczalny Kopalni Doswiadczalnej
,Barbara”.
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L\ Jastrzebska Sp6tka Weglowa SA jest najwiekszym producentem wegla koksowego
L JSWSA

- w Polsce - wydobywa to, co najlepsze.

Konsorcjum Przedsiebiorstw Robot Gorniczych i Budowy Szybow S.A. jest jedng z najwiekszych
firm budownictwa gérniczego na Slasku zatrudniajgca okoto 1000 pracownikéw. Podstawowym
przedmiotem dziatalnosci jest wykonywanie specjalistycznych prac gérniczych pod ziemia -

drazenie wyrobisk udostepniajacych, przygotowawczych, szybdéw ich projektowanie oraz

rekonstrukcja. Firma posiada doswiadczong kadre inzynieryjno-techniczng oraz zatoge,
specjalistyczny sprzet i skomputeryzowane zaplecze, ktére pozwalajg sprosta¢ wysokim
wymaganiom stawianym przez inwestoréw. Realizujac polityke dostosowania do warunkow
rynkowych oraz utrzymania swojej pozycji na rynku ustug gorniczych Spotka wprowadzita w
swoim przedsiebiorstwie zintegrowany system zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem pracy
zgodny z normami EN ISO 9001:2000 , PN-N 18001:2004 w zakresie: ,,Budownictwo gornicze i

podziemne, budownictwo ogdlne i przemystowe oraz ustugi projektowe”.

Wydawnictwo Goérnicze Sp. z o.owydaje czasopisma, lggki, foldery itp.;
proponuje réwnig inne formy wspdldziatania: patronaty, szkolenia,
przygotowanie konferencji, konkurséw i innych wyzkir specjalnych.
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CENTRALA ZBYTU WEGLA
"WEGLOZBYT”

Spoétka Akcyjna
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Potudniowy Koncern Weglowy SA z siedzibg w Jaworznie
swojg dziatalnos¢ produkcyjng rozpoczat w lipcu 2005 roku.
Firma skupia w swojej strukturze dwa zaktady gornicze:

Po,udm'owy Koncem weg,owy SA Zaktad Goérniczy ,Sobieski” w Jaworznie i Zaktad Gérniczy

,Janina” w Libigzu. Powstanie spotki jest konsekwencjg
zatozen strategicznych Potudniowego Koncernu
Energetycznego SA zwigzanych z budowa silnej i stabilnej
bazy paliwowej dostarczajacej wegiel elektrowniom i
elektrocieptowniom wchodzacym w sktad PKE SA. Duze
znaczenie dla perspektyw i pozycji rynkowej nowej spotki
weglowej stanowi posiadana baza zasobowa. Szacuje sie, iz
w obszarach godrniczych PKW SA zalega do 20 proc.
krajowych zasobow wegla energetycznego.

Polsly Technile Gérniczz S.A. tworz przedsibiorstwa
produkcyjne o dobrej, ugruntowanej pozycji na ryng@rniczym.
Celem PTG S.A. jest zapewnienie kompleksowych ustllg

= przemystu gérniczego, od projektowania do wypasia catych

P komplekséw wydobywczych z mliwoscia realizacji daych
) projektow inwestycyjnych,aktznie z ich finansowaniem. Firma jest

organizatorem Midzynarodowych Targéw Gornictwa, Przemystu

- Energetycznego i Hutnictwa w Katowicach.

Centrala Zbytu Wegla ,Weglozbyt” S.A. jest firmg 0 ponad 60 letniej
tradycji handlowej w braty weglowej. Wspélpracuje z najekszymi
krajowymi producentami wgla, dztki czemu posiada pejnoferte polskiego
wegla we wszystkich typach, sortymentach i klasadreritami ,Weglozbytu”
s3 zaréwno finalni odbiorcy wgla, jak i firmy pdredniczce w handlu
weglem. Firma wspétpracuje z odbiorcami na podstawdeznych lub
wieloletnich umoéw sprzeds wegla i koksu. ,\Weglozbyt” oferuje swoim
klientom wegiel bezpdrednio z kopal oraz z wlkasnego Skladowiskaegla w
Ostrowie WIkp. Przedmiotem dziatakw jest rownie caloksztatt spraw
zwigzanych z dostawami do gornictwa maszyn ikdezs oraz$wiadczeniem
ustug w tym zakresie, m.in. remontowo-budowlanymiojektowych, ustug w
zakresie bada rozwoju i innowacji, a tate eksportem i importem ustug.
Klientami g takze firmy spoza sektora gorniczego, zainteresowareedga
lub zakupem towardw i materiatow.



WEGLOKOKS SA jest najwgkszym polskim eksporterem
SE W GL“ Ku Ks wegla kamiennego. Od pogiku swojego istnienia Firma
=22 2 dostarczyta polski wgiel do ponad 60 krajéw. W chwili obecnej
zdecydowana wkszai¢ dostaw przypada na kraje europejskie.
WEGLOKOKS S.A. tel. +48 032 258 24 31 . . .
Ul Gk nza 5o fax +48 032 251 54 53 Silng pozycg na rynku mgdzynarodowym VEGLOKOKS SA
40-085 Katowice info@weglokoks.com.pl . . . . , . . . g .
Poland www. weglokaks.com.pl zawdziecza swojej wiarygodniwi oraz stabilnéci finansowej.
Poda wegla na eksport jest zapewniona wieloletnimi umowami
producentami, a sprawnie funkcjogcg shiby techniczne i
transportowe przyczynigjsic do swiadczenia ustug wysokiej

jakosci orazterminowych dostaw.

Grupa PZU to lider na rynku ubezpieczen i jedna z
najwiekszych instytucji finansowych w Polsce. Nalezy tez
do czotéwki grup ubezpieczeniowych w Europie Srodkowej
i Wschodnie;j.
Klienci Grupy PZU maja do wyboru kilkaset rodzajéow
ubezpieczen z segmentu ubezpieczen majgtkowych, na
PZU zycie i innych. Firma dziata réwniez aktywnie na rynku
otwartych funduszy emerytalnych i funduszy
inwestycyjnych. Ma najwiekszy udziat w strukturze rynku
pod wzgledem liczby zawartych ubezpieczen
komunikacyjnych, grupowych na Zzycie oraz ubezpieczen
emerytalnych.
Grupa PZU wyznaje zasady spotecznie odpowiedzialnego
biznesu poprzez wspieranie inicjatyw spotecznych oraz
instytucji uzytecznosci publicznej. Prospoteczna aktywnos¢
Grupy to dziatania na rzecz ochrony zdrowia, edukacji i
bezpieczenistwa publicznego.



Podsumowanie wynikéw dziatalno$ci Fundacji w roku 2009.

W dniu 24 marca odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Fundacji, na ktorym
dokonano ostatecznego podsumowania dziatalnosci za rok 2009. Podstawg oceny
byt bilans zweryfikowany przez biegtego rewidenta, ktéry stwierdzit zaréwno
prawidtowos$¢ jego sporzadzenia, jak rowniez wtasciwe prowadzenie i rozliczenie
wptywow i wydatkéow finansowych. Podstawowe ustalenia charakteryzujgce te
dziatalnos¢:

1. Wptywy finansowe w roku 2009.
Wptywy finansowe zatozone w planie na rok 2009 zostaty wykonane w 100,76% i
przekroczyty kwote 2 min zt.
Ztozyty sie na nie gtdwnie wptaty darczyncédw instytucjonalnych i indywidualnych
oraz pracownikow kopaln i instytucji gérniczych, przy czym najwyzszg kwote
Fundacja pozyskata od PZU SA.
Obserwuje sie znaczgcy spadek sSwiadczen finansowych od darczyncéw spoza
gornictwa. Jezeli w roku 2006 (rok katastrofy w kopalni Halemba) 127
darczyncéw pozyskanych dla Fundacji przekazato tacznie ponad 2 min zt, to w
roku 2009 (rok podobnej katastrofy w kopalni Wujek, a wiec poréwnywalny) 378
pozyskanych darczyncow przekazato tylko okoto 1,2 min zt.
Sytuacja wskazuje na bezwzgledng koniecznos¢ ustabilizowania wptywow
finansowych dla Fundacji, aby zapewni¢ co najmniej zachowanie osiggnietego
poziomu S$wiadczen przy tendencji wzrostu potrzeb. Liczba darczyncow
pozyskanych w roku 2009 jest rekordowa w okresie istnienia Fundacji i jej
powtdrzenie wydaje sie nieosiggalne.
Mozliwosci stabilizacji wptywow tkwig m.in. w deklaracji przez zatogi kopaln i
przedsiebiorstw sktadki na rzecz Fundacji juz od 1 zt/mc.
W roku 2009 postapit znaczny wzrost Swiadczen z tego tytutu, jaki wynidst okoto
68%. Cztery kopalnie zwiekszyty ptatnosci do ponad 4 tys. zt/mc (Mystowice-
Wesota, Wieczorek, Borynia i Sosnica-Makoszowy), cztery dalsze przekazujg
ponad 2 tys. zt/mc (Krupinski, Zofiéwka, Jankowice i Knuréw). Jednak ciaggle 15
kopaln nie osigga 1.000 zt/mc przy Swiadczeniach ze strony Fundacji wielokrotnie
przekraczajacych uzyskane z nich wptywy. Kopalnia Halemba-Wirek (Ruch
Halemba) w dalszym ciggu nie przekazuje zadnych swiadczen, Kopalnia Ziemowit
okoto 30 zt/mc przy Swiadczeniach: dla rodzin z Halemby ponad 160 tys. zi, z

Ziemowita ponad 50 tys. zt.



Po raz kolejny apelujemy do kierownictw kopaln, a za ich posrednictwem do
zatég zaktadow, aby zadeklarowaty te symboliczng ztotéwke, tak wartosciowg w
masie i potrzebng ludziom, ktérych dotknat gdérniczy los. O tym, ze istniejg
mozliwosci w tym zakresie niech swiadczg przyktady np. z kopaln: Borynia, gdzie
sktadki na przestrzeni roku 2009 wzrosty o blisko 800%, czy Mystowice-Wesofta,

gdzie odnotowano wzrost o blisko 300%.

. Zasadnicze wydatki zwigzane z realizacjg zadan w 2009r.

Koszty dziatalnosci Fundacji za rok 2009 przekroczyty zatozenia o 11,37 % tj. o
okoto 240 tys. zt. Przekroczenie to zostato spowodowane zwiekszonymi o 11,54%
wydatkami na dziatalnos¢ statutowaq (stypendia, zapomogi, wypoczynek rodzin i
mtodziezy itp.) Koszty dziatalnosci administracyjnej przekroczono o okoto 28 tys.
zt, na co ztozylty sie gtdwnie wydatki na promocje Fundacji w ramach odpisow 1%
od podatku, a takze na inne akcje zwigzane z kontaktami z partnerami i
darczyricami.

Przekroczenia kosztow nie spowodowaty wzrostu wskaznika wydatkow
administracyjnych do ogdlnych ponad zatozonych w planie.

Wydatki na stypendia przy zatozeniu 1.060.000 zt zrealizowano w wysokosci
okotfo 1.085.000 zt.

Fundusz na jednorazowg pomoc finansowg (zapomogi) zrealizowano w
wysokosci ponad 700 tys. zt, co stanowi wzrost ponad zatozenia o okofo 200 tys.
zt. Wczasy rodzinne planowano sfinansowa¢ w wysokosci okoto 100 tys. zi, a
zrealizowano ponad 170 tys. zt.

Obozy dla mtodziezy miaty kosztowac okoto 160 tys. zt, kosztowaty okofo 140 tys.
zt, co zwigzane byto z upustami cenowymi, jakie Fundacja uzyskata od firm

organizujacych te imprezy.

Uwaga. W kwotach finansowych wykazanych wyzej jako przychody Fundacji i
koszty dziatalnosci nie zostaty ujete te wptywy, jakie Fundacja uzyskata w ramach
rzeczowej pomocy od darczyicéw, czy upustdw cenowych od firm z jakimi
wspotpracuje. W skali roku, w generalnym ujeciu byta to kwota ponad 230 tys. zt.
Nie podlega ona ksiegowaniu, dlatego moze by¢ uznana tylko umownie, ale o te
wielkos¢ nalezy powiekszy¢ srodki finansowe pozyskane od darczyricow.

Bilans dziatalnosci Fundacji za rok 2009 swiadczy o prawidtowej jej dziatalnosci.

Wykazuje, Zze nie zachodzita potrzeba naruszenia wielkosci funduszu



zatozycielskiego i dalej jest utrzymywana dyspozycyjna nadwyzka pieniezna nad

jego wielkoscig w wysokosci ponad 1,5 min zt.

3. Podstawowe zatozenia dziatan na rok 2010.

3.1 Dziatalnos$¢ rzeczowa.
W planie dziatalnos$ci rzeczowej ujeto 28 zadan, co przy 21 na rok 2009
stanowi wzrost o 7%.
Znalazty sie w nim kierunki gtéwnie dotyczgce pozyskiwania jak najwyzszych
srodkow finansowych oraz zwiekszania pomocy dla potrzebujgcych, a takze
zapewnienia rodzinom wypoczynku letniego a dzieciom w ferie zimowe i
wakacje letnie.
Zarzad bedzie d3gzyt do pozyskiwania darczyncow wszedzie gdzie zaistniejg ku
temu warunki, a takze do nawigzania kontaktéw z wtadzami miast,
szczegolnie gérniczych.
W zakresie pracy ze stypendystami bedzie preferowat formy pozwalajgce na
pogtebianie edukacji uczestnikow. Obdéz dla mtodziezy uzdolnionej
plastycznie oraz uczacej sie jezyka obcego bedzie zorganizowany w miesigcu
sierpniu w Wisle (50 dzieci).
Zaktada sie podjecie dziatan edytorskich wspodlnie z Wydawnictwami
Goérniczymi, dla wydania drukiem opowiadan dotyczacych trzypokoleniowej
rodziny goérniczej, przekazanych Fundacji przez ich autorke Panig Marie
Golanka z Sosnowca. Opowiadania dotyczg radosci i smutkéw zwigzanych z
gorniczym zawodem, dotyczg tragedii i przezy¢ zaistniatych w przesztosci, ale
aktualnych takze dzisiaj. Mogg by¢ wartosciowym dokumentem nie tylko dla
ludzi zwigzanych z gérnictwem.

3.2. Zatozenia dziatalnosci finansowej.
Zaktadajac wzrost potrzeb swiadczenia pomocy rodzinom podopiecznym,
Zarzad ujat w planie finansowym na rok 2010 zwiekszenie zaréwno
przychoddw, jak i wydatkow.
Przychody powinny wzrosng¢ w stosunku do roku ubiegtego o okoto 200 tys.
zt. Wydatki na dziaftalno$¢ statutowg powinny sie ksztattowa¢ w granicach
osiggnietych w roku 2009.
Z rozpoznania zarzadu wynika, ze taki plan nie oznacza stagnacji w zakresie
pomocy dla rodzin. Bedzie ona dalej rozwijana, co na dzien dzisiejszy ma
pokrycie w deklaracji darczyicow dotyczacej sSwiadczen upustowych, jakie

spowodujg wptywy nieksiegowalne.



Mozliwosci wzrostu swiadczen zaistniejg takze przy mobilizacji zatég kopaln i
zaktadéw gorniczych w zadeklarowaniu ztotdwkowego wsparcia na rzecz
Fundacji. Wielkos¢ takich wptywdw nie jest mozliwa do okreslenia.

Liczymy na zrozumienie ze strony ludzi odpowiedzialnych za kopalnie i
przedsiebiorstwa oraz ich zaangazowanie w aktywizacje pracownikéw w

przedmiotowym zakresie.

4. Stowarzyszenie Wdéw Gorniczych.
Zarzad Fundacji pragnie poinformowaé, ze zgodnie z obowigzujgcym w kraju
prawodawstwem, z inicjatywy wdow — podopiecznych Fundacji, w dniu 9 marca
2010r. zostato powofane i zarejestrowane przez Prezydenta Miasta Zabrze
Stowarzyszenie Wdoéw Godrniczych. Jest instytucjg samodzielng i niezalezng od
Fundacji, ale jego cele w wielu punktach sg zbiezne z zadaniami okreslonymi dla
Fundacji w jej statucie.
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Zabrzu, przy ulicy Heweliusza 34 m.3, tj. w
lokalu zamieszkiwanym przez wdowe po gérniku Panig Ewe Nowak.
Ona tez zostata Przedstawicielem Stowarzyszenia zgodnie z ustaleniami
okreslajacymi zasady dziatania takich instytucji.
Generalnie Stowarzyszenie moze wystepowaé w imieniu swoich cztonkow

z monitami i interwencjami przy zatatwianiu spraw w ich interesie.

Wszystkim sympatykom, wspétpracownikom i przyjaciotom Fundac;ji

przesytamy serdeczne pozdrowienia oraz zyczenia gorniczego szczescia.

Rada i Zarzad Fundacji



